i) S N

DEPARTAMENTO DE PERSONAL ¥ RRHH
RIO BUENO, 23 de Diciembre del 2020

EXENTO N2 3740 /

IDDOC 402717 A
VISTOS:

1.- Fallu def lribunal elecloral XY Region de los Rios, noviermbre 30 de 2018,
rol 1649/2016, articula 127, inciso 1°, ley 18.695 y acta sesian de instalacion concejo municipal de
ric buena, celebrada el 6 de diciembre 2016,

TENIENDO PRESENTE.

1.- Las facultades de la Ley N® 18.695 Organica Canstitucional de
Municipalidades en su texto refundido en el DFL N9 1 de |a Subsecretaria de Desarrolio Regional y
Administrativo, articulo numero 63, y 127 publicada en el diario oficial del 26 de julio de 2006.

2.- Lo estipulado en el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales Ley 18.883.

3.- E| Decreta Afecta N® 146 del 05/04/2012, que crea €| cargo de
Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local.

d.- Reglamento que fija Flanta de Personal de la Municipalidad de Rio
Bueno, publicado en el diaric oficial del 30/12/2019.

5.- Ord. N? 994 del 22/12/2020 de Alcalde de Rio Bueno, que ordena
levantar concurso publico del cargo Secretario Abogade del Juzgado de Palicia Local, grado 10 del
Escalafon Profesional de |a Planta de Empleados Municipales de Rio Bueno.

CONSIDERANDO.

1.- la necesidad de dar cumplimienta a las normativas vigentes
precedentemente indicadas.

2.- La necesidad de garantizar la objetividad v transparencia del Concurso
para |a provision del cargo Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local de Rie Bueno, grado 10
del Fscalafdn Profesional de la Planta Municipal, para la evaluarion de los antecedentes de |os
respectivos pastulantes y el puntaje minima que se requiera para ser cansiderado iddneo.

3.- Ord. N2 994 del 22/12/2020 del Alcalde de Ric Bueno, que ordena
levantar concurso publico del cargo Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local, grado 10 del
Escalafon Profesional,

DECRETO

1.- APRUEBASE |as Bases de llamado a Concurso contratacian del cargo
Secretario Abogado, grado 10 del Escalafan Profesional, con requisito especifico, segun
Reglamento que Fija la Planta de Funcionarios Municipales publicada en el diario oficial el
30/12/2019.

2.- LLAMESE a concurso publico para proveer el cargo citado en articulo
precedente y pongase en conocimienio al Comile de Seleccion & interesados postulanies cuando
asi lo salicitare.

3.- PUBLIQUESE un extracto en el Diario Austral de Los Rios los dias 30 y
31 de Diciembre del 2020, y comuniquese a las Municipalidades de la Regidén sobre el cargo
vacante,

4. los postulantes deberan reunlr Ins requisitos estahlecidos en el Art. 10
de la Ley N® 18.883 y Art. 12 de |a Ley N°® 19.280.
antecedentes se recibirdn desde el dia lunes 11 al 13 de Enero del
¢ Direcciohde Secretaria Munlcipal en herario de  oficing desde 1z 9:00 a

2021, en Oficina OI
14:00 hrs.

6.- El Cancyirso sera resuelta | dia 29 de Enero del 2021,
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
COMITE DE SELECCION CONCURSO PUBLICO

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE SECRETARIO
ABOGADO DEL JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE LA PLANTA DE LA I. MUNICIPALIDAD
DE RIO BUENO

El presente documento comprende las Bases que regulard el llamado a Concurso Pablico de
Ingreso para seleccionar cargo de Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local de la Planta
Profesional de |. Municipalidad de Rio Bueno

Conforme a lo sefialado en el Art. 16 de la Ley N 18.883, el concurso debera considerar a lo
menos los siguientes factores: los estudios y cursos de formacidn educacional y de capacitacion; la
experiencia laboral, las aptitudes especificas para el desempefio de la funcién. La Municipalidad
los determinarad previamente y establecerd la forma en que ellos serdn ponderados y el puntaje
minimo para ser considerado postulante idéneo.

El {l2) postulantes seleccionado (as) en el cargo respectivo, serd nombrado (a) por el Alcalde, de
entre aquellos {as) postulantes incluidos en la terna que al efecto le proponga el Comité de
Seleccién del Concurso. (Art. 192 Ley N218.883).

L IDENTIFICACION

MUNICIPALIDAD : RIOBUENO

R.U.T. :69.201.000-0
DIRECCION : COMERCIO N@ 603
TELEFONO : 64 -2340474

E-MAIL :rrrhh@muniricbueno.cl

l. VACANTES APROVEER

2.1 DESCRIPCION DE LOSCARGOS

PLANTA GRADO | N* REQUISITOS | CARGO LUGAR DE
E.M.S | VACANTES DE DESEMPERNO
ESTUDIOS
PROFESIONAL | 10 01 Titulo de Secretario Rio Bueno, Regidn
Abogado. Abogado de Los
luzgado de Rios
Policia Local

2.2.-PERFIL DEL CARGO

Profesional con capacidad analitica y conocimientos necesarios para centrarse en los objetivos de su
su unidad laboral y de la institucion, planificando y analizando informacion quele permitan actuar
con eficiencia, eficacia, transparencia y probidad en el cargo; ser capaz de integrarlos
conocimientos con la gestion municipal, y con los drganos e instituciones publicas con que se
relaciona el Juzgado de Policia Local y Municipio. También debe tener las competencias necesarias
para manejarse en situaciones decrisis y contingencias, y un buen manejo comunicacional y
liderazgo.



2.3 - FUNCIONES DEL CARGO (ademas de las establecidas en el art. 47 de la Ley 15.231)

2.3.1.-Ministro de Fe: Acreditar la veracidad de actuaciones del Juzgado, pudiendo extender
certificados que sean solicitados; autorizar poderes y delegaciones de poderes; autorizar firma

de juez en todas las resoluciones de las causas; redactar actas de inspecciones personales del

del Tribunal; firmar por delegacién aquellas resoluciones de mero tramite dictada en las causas;
practicar liquidaciones de créditos y tasaciones de costas procesales cuando se ordene por el Juez
mediante resolucian.

2.3.2.- Jefe Administrativo del Personal del Juzgado.

2.3.3.- Encargado del Control Administrativo de las Causas, especialmentede su cumplimiento
después de la sentencia definitiva: notificacién a las partes; page de multas y de otras obligaciones
establecidas enla sentencia; envio al Servicio de Registro Civile Identificacién de copias de
sentencia de transito; envioa Sernac de sentencia definitiva a firma en causas por Ley 19.496;
otras diligencias o gestiones que le encargue el Juez.

2.3.4.- Encargado de los sigulentes libros del Tribunal:
a) Ingreso de causas;

b) Decretos Econdmicos:

¢) Correspondencia, enviada y recibida:

d) de Comparendos;

e) Otros.

2.3.5.- Subrogancia del Juez titular, por ausencia temporal de este, cualesquiera sean las causas o
los motivos (vacaciones, permisos, licencias, etc.).

3.- CONOCIMIENTO DEL CARGO:

Abogado (a), con conocimientos dela Ley 15.231 sobre Drganizacion y Atribuciones de los
luzgados de Policla Local; Ley N* 18.287, otras materias de competencia de los Juzgados de
Policia Local; Ley N* 18.695; y de la normativa legal que le corresponde aplicar a estos Tribunales.

4.-CONOCIMIENTOS EN MATERIAS TRANSVERSALES:

¢ ley N" 18.695 Orgénica constitucional de Municipalidades
Ley N” 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

* Lley N" 18.575 Orgdnica Constitucional sobre Bases Gen erales de la
Administracion del Estado.

¢ ley N" 19.880 Base de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Organos de la Administracién del Estado.
Ley N° 20.285 Sobre Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

* Ley N" 19.653 Sobre Probidad Administrativa aplicable a los Organos de la
Administracion del Estado.

5.-FORMACION EDUCACIONAL:

- Titulo  Profesional de Abogado otorgado por la Excelentisima Corte Suprema de Chile y
estar habilitado parael ejercicio de la profesién de abogado. Este deberd ser acreditado
mediante un certificadode titulo extendido por la Excelentisima Corte Suprema,
debidamente autorizada porun ministro de fe o mediante firma electrénica cuando se obtiene
3 través de |a pagina web www poderjudicial.cl

6.- CAPACITACION: Referida a Postgrados, Diplomados o cursos en materias  de Derecho
Administrative, laboral o civil.



7.- EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO:

Deseable experiencia desempefidndose en cargo similar, como asi también en programas,
direcciones juridicas municipales, o e n e | sector publico en cargos similares o afines; ya
sea en la modalidad de planta, contrata o prestador de servicios honorarios
comprobable) ; requisito gque sera ponderado por el comité de seleccion de acuerdoa lo
a lo estipulado en las bases. (6.1 Tabla de Ponderaciones).

. ANTECEDENTES DEPOSTULACION

Para formalizar |a postulacidn, los (as) interesados(as) que relinan los requisitos, deberdn
completar y presentar el formulario de postulacién y adjuntar los siguientes documentos y
certificados:

a) Ficha de Postulacién, segin formato adjunto (Anexo N21),

b) Curriculum Vitae actualizado,

¢) Fotocopia simple (por ambos lados) de Cédula deldentidad,

d) Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional y/o estudios ,

e) Certificado de Antecedentes para fines especiales, con una validez inferior a 30difas.

f) Certificado de situacion militar al dia, cuandocorresponda,

g) Certificado decalificaciones y Hoja de Vida Funcionaria | requisito de

Admisibilidad obligatorio para funcionarios publicos y municipales. Quedan eximidos
aguellos que no son calificados por Ley o  Normativa interna, debiendo en este caso
presentar el respective respalde),

h} La experiencial aboral deberd acreditarse a través de certificados emitidos por los
respectivos empleadores,indicando como minimo las fechas de inicio y término de la
relacidn laboral .

i} Fotocopia simple de Certificados de asistencia a cursos de especializacion, capacitacion
y/o perfeccionamiento,

jI  Declaracién Jurada simple que acredite que cumple con los requisitos contemplados en
el articulo 10letrasc),e) yf) dela Ley N®218.883, que Aprueba el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales,y queno se encuentren afecto alas
causales de inhabilidad establecidas en el Art. 542 dela Ley N2 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado. (Anexo N22),

k) Declaracion Jurada Simple de habe rtomado conocimiento de todos los antecedentes
exigidos en las respectivas Bases del Concurso Publico de provisidn del cargo vy aceptar
y conocer las condiciones establecidas en las mismas Bases [AnexoN22).

Iv. REQUISITOS PARA ELDESEMPEND

4.1.-GENERALES:
Los postulantes deberdan cumplir conlos requisitos establecidos en el Art. 109 de la Ley
N2 18.883, que Aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y en Art. 128,
N21, de la LeyN219.280, que modifica Ley N2 18.695  Orgénica Constitucional de
de Municipalidades, y Establece Normas sobre Plantas de Personal de las Municipalidades, los
gue se acreditardn sélo para  efectos de |a postulacidn con la presentacidn de los documentos
que se sefialan a continuacién:

a) Serciudadano: Esto se acreditard con fotocopia  simple de la cédula de |dentidad por
ambos lados;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando sea procedente:
Esto se acreditard con el certificado original emitido por la Direccién de Movilizacién
Nacional;

c) Tener salud compatible con el desempefio delcargo: Esto se acreditard mediante
certificado ariginal emitido por el servicio de salud correspondiente;

d) Haber aprobado la educacidn basica yposeer el nivel educacional o titulo Profesional,
gue por la naturaleza del empleo exija laley :acreditacién segin lo Estipulado en
el estipulado en el Capitulo |1, Numeral 5.-



e] Nohaber cesado enun cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones: Debe ser acreditado por medio de
declaracidn jurada simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir al infractor en las
penas del Articulo 210 del CédigoPenal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarse
condenado por crimeno simple delito: Se acreditara el primero  mediante declaracion
jurada simple, y el segundo con el certificado de antecedentes respectivo, emitido por el
Servicio de Registro Civil e Identificacidn.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades e
Incompatibilidades contenidas en el articulo 542 del D.F.L. N2 1/19.953, de 2000, del Ministerio
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO
Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N2 18,575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DELESTADO.

4.2.- ADMISIBILIDAD DE POSTULACIONES RECIBIDAS

Los postulantes que cumplan conlos requisitos legales generales y de tipo educacional
Detallados previamente, podran acceder a la fase de evaluacidn que contempla la presente base.

El Comité de Seleccidn, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente
vigente, verificard sllos postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta
con |la némina total de postulantes, distinguiendo aguellos que se ajustan a los requisitos legales,
de los que no lo hacen. Ademads, deberd indicar cualguier situacidn relevante relativa al concurso y
dispondra la notificacién por correo electronico a los postulantes cuya postulacion hubiere sido
rechazada, indicando la causa de ello. Para tales efectos el postulante es responsable de entregar
su correo electronico vigente, correctamente registrada en el curriculum y/o ficha de postulacion y
con la capacidad de recibir informacidn.

V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DEANTECEDENTES

Las Bases del presente Concurso estardn disponibles en la Oficina de Partes y OIRS de |.
Municipalidad de Rio Bueno desde el dia 4 de enero y hasta el dia 8 de enero del 2021, en horario
de 08:30 horas hasta las 14:00 horas,como asl también en |a pagina web:  www. muniriobueno.cl

El postulante deberd presentar sus antecedentes en forma ordenada, segun el orden establecido
en el punto 3, foliando cada una de las hojas presentadas, en sobre completamente cerrado,
ingresando el sobre en la Oficina de Partes y 0.1.R.5. de la Municipalidad de Rio Bueno, caratulado
de la siguiente forma (si no cumple la forma y los datos solicitados no se considerard esa
postulacion):

I.MUNICIPALIDAD DE RIO BUEND

COMITE DE SELECCION CONCURSO PUBLICO
INDICAR CARGO AL QUE POSTULA
COMERCIO N¢ 603

RIO BUENO - PROVINCIA DEL RANCO
REGION DE LOS RIOS

REMITENTE

Nombre del Postulante

Direccion

Correo electrénico y/o teléfono fijo o mdvil.

El s6lo hecho de presentar el expediente con los documentos y antecedentes para postular al
concurso, implica que conoce y acepta estas Bases.



La documentacidn enviada no serd devuelta, por ello los postulantes deben presentar fotocopias.
Sélo al ganador del concurso se le exigird posteriormente la presentacién de documentacién en
original.

El Comité de Seleccion se reserva el derecho de verificar la veracidad de los antecedentes
aportados por los postulantes,

La omision de cualquiera de estas instrucciones, antecedentes y/o presentacién de la
documentacién de postulacién (punto N2 3) deja fuera de Bases al postulante.

vi. PROCESO DESELECCION

Se reitera a los postulantes que sélo podrdn acceder z la fase de evaluacién que se sefiala a
continuacién, aquellos candidatos que cumplan con los requisitos legales, generales y de tipo
educacional detallados previamente.

Los factores serdn evaluados en forma sucesiva, y la evaluacién de los postulantes constard
de tres etapas ( posteriores a la etapa de admisibilidad), que se presentan en la tabla siguiente:

6.1 TABLA DE PONDERACIONES

ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

FORMA, DE
EVALUACION

PUN
TAIE

PUNTAJE
MAXIMO
FACTOR

PUNTAJE MINIMO DE
SELECCIGN ETAPA

Estudios vy
cursos  de
Formacion
Educacional
" de
capacitacidn
Ponderador:
30%

Formacién
Educacional

Titulo profesional de
Abogado,

Capacitacidn y
perfecciona-
miento
Realizado

Poseer postiitulos,
magister ¢ diplomados
en materias de derecho
administrativo, labaral o
civil (4 puntos por
especializacidn  con  wn
maximo de 3
especializaciones)

Poseer cursos, seminarios
| ocapacitaciones an
derecho administrativo,
laboral o civil | 3 puntos
POT Curso con un maximo
de 3 cursos).

Otroscursosfo
capacitacion (1 punto por
cada curso con un
maximo de 3)

30

15

Experiencia
Laboral
Ponderador:
0%

Experiencia
Laboral enel
drea de

desempefio

Experiencia  en el
sector municipal o pablico
sobre tres afios)

Experiencia en el sectar
municipa! o pdblico menor
j tres afios

25

Experiencia en el ejercicio
libre de la profesion o
sector privado sobre tres
aflos

20

Experiencia en el ejerciclo
libre de la profesidn o
sector privado menor
tres afios

15

Haber tramitado en
Fu:gado de Policia Local,
comprobada

Sin experiencia
Labaral

Los 10 postulantes con
jores puntajes pasan a
2 Etapa Il
Sumatoria de puntajes
Etapa | (30%) y Etapa Il
i30%).




Promedio oe
evaluacion de [
comision Entrevistadors
[Conocimiente el
Apreciacion Area y del cargo al que
Global del postula;
. Candidato ::;::::?n :: Conocimienta de la 540 % %
2 Ponderadaor: X Normativa Municipal;
A% aptitydes apinidn sobre algunos
conceptos planteados par
el Comitédea
Seleccidn acerca de la
Municipalidad)
[ TOTALES 100
| PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO 70

6.2.- ETAPAS DE DESARROLLO DELPROCESO:
Etapa I: Factor de Estudios y Cursos de Formacidn Educacional y de Capacitacién:

La ponderacion de factores y subfactores en etapas | y |l serédn sumativas ¥y no podran exceder
del puntaje maximo para cada caso.

En etapa | se revisaran los documentos y antecedentes entregados por los candidatos referidos al
nivel educacional, titulo profesional, especializacién, capacitaciones acreditables, segln
corresponda al perfil.

El puntaje minimo para pasar a etapa siguiente es de 15 puntos, permitiendo, por ende, pasar a
etapa siguiente a todos los postulantes vdlidos, diferencidndolos solo el puntaje ponderado de
cada subfactor.

Etapa |l: Factor Experiencia Laboral:

En esta instancia se analizard los antecedentes referidos a la experiencia laboral, tanto en el
ambito municipal, piblico, como privado, segln corresponda, como asi también se ponderara el
hecho de haber tramitado en Juzgados de Policia Local.

Cada alternativa de experiencia presentada debe ser acreditada, y en el caso de haber tramitado
en Juzgados de Policia Local se debe presentar un certificado emitido por el Secretario ) {a) del
Juzgado respectivo. El puntaje maximo de este subfactor es de 30 puntos.

Los 10 mejores puntajes de postulante (sumatoria de Etapas | y ll) pasan a la Etapa lil.

Etapa llI: Factor Apreciacién Global del Candidato:

Consiste en la aplicacion de una entrevista efectuada por el Comité de Seleccidn (o una Comisidn
que el Comité de Seleccién determine) a los postulantes que hayan superado las etapas
anteriores. Esta pretende identificar las habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al
perfil de seleccidn,

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién (o la Comisidn designada para estos efectos)
que participe en las entrevistas calificara a cada entrevistado con un puntaje entre 1y 7 puntos. Se
promediard la sumatoria de las notas obtenidas para cada postulante, dividiéndose por el nimero
de evaluadores presentes. Producto de dicha entrevista, a los candidatos se les asignara el puntaje
que resulte del siguiente calculo:

Puntaje: Nota promedio obtenida por el candidato * 40 puntos

7.0 (Nota Maxima)



6.2 ACTAS DEL COMITE DESELECCION

El Comité de Seleccidn, desde su constitucidn hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberdn
contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos
del cargo, de los antecedentes tomados en tomados en consideracion.

El comité de seleccidn estara integrado por los tres funcionarios de mas alto nivel Jerdrquico que
integren la Junta calificadora, segln articulo 32 de la Ley 18.883, por el Encargado de Personal
{Articulo 19 de Ia Ley N* 18.883)o quien le subrogue, y por el Juez de Policia Local..

6.3 PUNTAIE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante idéneo el candidato deberd obtener un puntaje igual o superior a
70 puntos ponderados (suma total de los factores). El postulante que no redna dicho puntaje no
podra continuar en el proceso del concurso, aun cuando subsista la vacante,

El concurso podra ser declarado total parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos, es
decir, que no alcancen el puntaje minimo definide.

6.4 CONFECCION DETERNAS:

Compondran las ternas aquellos postulantes que obtengan los mayores puntajes en orden
decreciente.

Cabe sefialar que en caso de producirse igualdad de puntaje en la designacién del tercer
integrante de la terna, este se dirimird a favor del postulante que en la entrevista personal haya
obtenido el puntaje mayor, y en el caso de mantenerse la igualdad, tendra |a preferencia el
postulante gue haya obtenido mayor puntaje en Formacidn Educacional, Capacitacidn y
Experiencia Laboral.

Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccion propondra al 5r. Alcalde los nombres de los
candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un méximo de tres.

6.5 SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOSRESULTADOS

El Sr. Alcalde seleccionard a uno de los postulantes propuestos en la terna presentada por el
Comité de Seleccidn,

El postulante seleccionado deberd manifestar su aceptacién al cargo.

Debidamente notificado el postulante seleccionado ya sea personalmente o por carta certificada,
debera asumir el desempefio del cargo a contar del dia 12 de Febrero del 2021 a las 08:00 horas
A.M. 5i no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desdela fecha precedentemente indicada, su
nombramiento quedard sin efecto por el sélo ministerio de la ley, de acuerdo con el Art, 142 de {a
Ley N2 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.



Vil. CALENDARIZACION DELPROCESO.

ETAPAS
Publicacién — Convocatoria

Emtrega de Bases

Recepcitn y Registro de Antecedentes

Evaluaclén Curricular y Nomina de candlidatos
|erarqulzada

MNémina de presslecclonados

Emtrevista Personal

Resolucién del Concurso

Notificacidn al selecclonado

Asume funciones

FECHA
30y 31 de diciembre del 2020

Desde el dla 4 al B de enero del 2021 en Oficing de Partes de la
Municipalidad de Rio Bueno, ubicada en calle Comercio N® 603, Rio
Bueno, en horario de 09:00 hrs 3 14:00hrs.

También  disponibles en  pagina web  del  Municlplo:

WAW ML Iriotuihe.cL

Desde ef 11 al 13 de enero del 2021 en Oficina de Partes, ubicada en
calle Comercio N® 603, Rio Bueno, en horario de 09:00 hrs a 14:00 hrs.

El proceso de evaluacidn de los antecedentes para presaleccidn serd
desde ol 14 de enero del 2021

Resuitados de |a preseleccldn estarin disponibles en la pdgina web del
Municipio: www.muniriobueno.cl, y se notificard via correo electrdnico
o llamada a teléfono fijo o mdvil, sefialados en Curriculum Vitaeel dla
20 de enero del 2021 desde las 09:30 horas.

Loe postulantes pressiecclonados serdn citados a una entrevista
personal con el Comité de Seleccion entre los dias 21y 26 de enero del
2021, a contar de las 09:30 horas, en Sala de Sesiones del Concejo
Municipal, ublcada en calle Pedro Lagos N 530 , Rio Bueno, Se citard
sefialando dia y horario a cada preselacclonado.

El Alcalde resalverd el concurso 2 mas tardar ef dia 29 de enero del
2021,

Serd notificads el postulante seleccionado 3 entre el 29y de energ y 19
de Febrero del 2021.

02 de Febrero del 2021
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CONSIDERACIONES FINALES

Con el envio de la postulacién, quienes participan declaran aceptar en forma integra las
bases de esteproceso.

El/la Postulante debe tener disponibilidadinmediata.

Los/as postulantes deben aportar la informacidn solicitada en formaoportuna.

Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacion veraz,
respecto a sus antecedentes curriculares, especialmente lo referente a su titulo
profesional, la cual puede ser contrastada, ejerciéndose las acciones legales pertinentes
en caso deincumplimiento.

Quienes no se presenten a una de las etapas del proceso de seleccién, guedardn
automdticamente fuera deél.

En caso de ser necesario, las fechas establecidas en las presentes bases pueden ser
maodificadas por el Alcalde, lo que sera notificadoopartunamente.

Todas las etapas se realizardn en |a ciudad de Rio Bueno, Regidn de Los Rios. Los gastos en
que incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no podran ser
imputadeos a estaMunicipalidad.
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FICHA DE POSTULACION
ANEXO N1

1. ANTECEDENTES DELPOSTULANTE RID BUEND

APELLIDO PATERNC APELLIDO MATERNO

Correo electrdnico autorizado para el presente concurso

Teléfono Particular Teléfono Mdvil Otros Teléfonos Contacto

2. INDENTIFICACION DE LA POSTULACION

PLANTA CARGO GRADO

3. DOCUMENTOSPRESENTADOS

Indicar Ne Uso Exclusivo
Ne DOCUMENTOS documentos | . alidad

presentados

11.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-

| Ndmero Total de Documentos Presentados

4, ACEPTACION
La presente postulacidn implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Cancurso, a las
cuales me someto desde ya.

FIRMA

RUMNN2Z:

FECHA:




DECLARACION JURADA SIMPLE

ANEXO N2 2
NOMBRES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
" RUN .
Declaro bajo juramenta que;

1 Tengo salud compatible con el cargo al cualpostulo.

2 Mo he cesado en cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacidn
deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios, desde la fecha de expiracidn
defunciones.

3. No estoy inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargo publico, no he sido condenadol{a)
ni me encuentro procesado(a) por crimen o simpledelito.

4, No me encuentro inhabilitado{a) por el Articulo 54, letras a), b) v ) de la Ley N2 18.575,
Drganica Constitucional de Bases Generales de la Administracién delEstado.

5 No tener vigente contratas o cauciones ascendentes a 200 Unidades Tributarias Mensuales o

mds, ni tener litigios pendientes con el Municipio, conforme a lo establecido en el Art, N2 56,
letra a) de la Ley N218,575.

6. Mo tener |a calldad de cényuge, hijo, adoptivo, ni pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad ni segundo de afinidad respecto de autoridades y/o funcionarios directivos,
hasta el nivel de Jefe de Departamentc o su equivalente del organismo al que postulan,
confarme lo establecido en el Art. 562, letra b} de la Ley N218.575.

7. No encontrarme suspendido(a) en wvirtud de resolucién pendiente dictada en sumario
administrativo instruide en servicios municipales, semifiscales, fiscales, de administracién
autonoma de la beneficencia o de otros organismosestatales.

Formulo la presente deciaracién, para ser presentada en el Concurso Piblico de Provision de Cargos

Municipales de la  Hlustre Municipalidad de Rio Bueno para proveer el cargo
de ‘

NOMBRE ¥ FIRMA

FECHA

IMPORTANTE: LA FALSEDAD DE ESTA DECLARACION, HARA INCURRIR EN LAS PENAS DEL ARTICULO 210 DEL
CODIGO PENAL.



